
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 پیمانکاران  اسناد ارزیابی کیفی

 

 

 

 

 

  

 
 1403 ماه  اردیبهشت



 

 مقدمه 
 

 متقاضيان شركت در مناقصه  توان اجراي كاراسناد ارزیابي  

 

بازسازی    ، احداث ومقاوم سازیای  اجرخدمات    ،معاملات خودآیين نامه    با توجه به  در نظر دارد  مدیریت ساخت تجارتشركت  

دارای تجربه های  بدین منظور از شركت.  واجد شرایط واگذار نماید  انپيمانکاربه  را  ساختمانهای شعب و ستادی بانک تجارت  

ارزیابی    فرآیندد با تکميل فرمها و مدارك مربوطه در  وشمیدعوت  (  و بازسازی  ، احداثمقاوم سازیاجرائی در كارهای مشابه ) 

مورد ارزیابی قرار گرفته و فنی، اجرایی و مالی    متقاضيان از نظر توان  طی این فرآیند،  شركت نمایند.  پيمانکاران  توان اجرای كار

  نمتقاضيا  هيكل  لذا از  شوند.می  تدعو  ارائه پيشنهاد قيمتشركت در مناقصه و  به منظور    ،حائز شرایط  های شركتاز بين آنها  

مهر   ت آن بههای تکميل شده و مدارك خواسته شده را كه كليه صفحافرم  ،این اسناد   مطالعه دقيق پس از    آیددعوت بعمل می

مجازو   است،  امضاء  تقاضا  رسيده  نامه  همراه  ارز  یبه  در  روز،  كيفی  ی ابیشركت  اداری  وقت  پایان  تا  مورخ    شنبه  حداكثر 

تهران  دبيرخانه شركت مدیریت   به  29/02/1403 پلاك    طوسی، خيابان  اميرلو، خيابان  ميدان توحيد،  ساخت تجارت واقع در 

 .    نمایند تحویل ،14197145587كد پستی   6، واحد ، طبقه سوم170
                                                            

 ات:  ذكرت

در   بدیهی است  .الزامی است  متقاضيان شركت در مناقصهبرای  های مشابه توسط پيمانکار  پروژه  اجرایدارا بودن تجربه   -

   د گردید. ناز روند ارزیابی حذف خواهگران مناقصه  صورت نداشتن سوابق مذكور

فاقد مهر و امضای مجاز و مدارك ارائه شده بدون ارائه مستندات پذیرفته نخواهد شد و داشتن مدارك حقوقی  مدارك   -

 باشد. گر الزامی میعرفی دارندگان امضای مجاز مناقصهروزنامه رسمی مبنی بر م آگهی شركت شامل آخرین

ا ممنوعيت قانونی برای انجام خدمات پيمانکاری آور پيمانکاران در محروميت یاز شركا و مدیران و افراد امتيازیک  هيچ -

 نباشند. 

 ترتيب قرار گيري مدارک :
بایست پس از مطالعه اسناد و مدارك ارزیابی كيفی و گردآوری مدارك لازم  های متقاضی در فرآیند ارزیابی كيفی میكليه شركت 

به ترتيب اولویت ذیل، تفکيک، مهر و امضا و اسکن نموده و مدارك یاد شده را  و تکميل فرمهای مربوطه، كليه مستندات خود را 

به    29/02/1403مورخ     شنبهروز    15  ( حداكثر تا پایان ساعتPDFفرمت    یک حلقه لوح فشرده باقالب فایل كامپيوتری )در  

، متقاضی  مدیرطرح، طبقه سوم تحویل نمایند. لازم به ذكر است در صورت ارسال اسناد ارزیابی به صورت نسخه كاغذی  دبيرخانه

 از فرآیند ارزیابی كنار گذاشته خواهد شد. 

 مدارك درخواستی را در چند فولدر به ترتيب ذیل قرار دهيد:  "لطفا

 ، اطلاعات)كپی اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی مربوط به ثبت شركت و آخرین تغييرات(  مدارك و اسناد ثبتی  صفر:  فولدر

سازمان    ا یو    ینظام سازمان مهندس   یاز سو  یبندو رتبه  تي صلاح  صيبرگه تشخ  ریتصو  ،های صلاحيتگواهينامه  ،كلی شركت

و همه اوراق آن مهر و امضا اصل شده    دهیگرد  ليآن تکم  ی هاحاضر كه جداول و فرم  یابیدفترچه اسناد ارز  وبرنامه و بودجه  

اعتبار، امتياز كيفی  صورت عدم    در  ئه شده دارای اعتبار زمانی باشند.دقت شود حتما مدارك ارا د.نگيرقرار میر این پوشه  د  باشد

 .مربوطه به پيمانکار تعلق نخواهد گرفت

های  اطلاعات كامل كليه پروژه  )تجربه و سابقه اجرایی(؛ لازم است پيمانکارجدول ارزیابی    1مدارك مربوط به ردیف    یک :  فولدر

 را در یک جدول به طور خلاصه در این محل ارائه دهد.  پنج سال اخيردر انجام شده  

 . قبلی( سابقه در كارهای جدول ارزیابی )حسن 2مدارك مربوط به ردیف  :  دو  فولدر



 

 . جدول ارزیابی )توان مالی(  3مدارك مربوط به ردیف  سه :  فولدر

 .جدول ارزیابی )توان تجهيزاتی( 4مدارك مربوط به ردیف  چهار :  فولدر

 .جدول ارزیابی )توان فنی و برنامه ریزی( 5مدارك مربوط به ردیف  پنج :  فولدر

 

ارزیابي    مانع از ادامه روند ،فوق الذكر  ترتيبتذكر : عدم ارائه مدارک و مستندات مورد نياز بر اساس 

 خواهد گردید.  و حذف مناقصه گر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  



 

 

 فهرست مطالب  

 

 و شرایط فراخواناطلاعات كلي  :بخش اول

 

 فراخوان   موضوع -

 ملاحظات کلی -

 پیشنهاداتترتیب تنظیم  -

 ی اسناد فراخوان عدم بازگشای  -

 

 ارزیابي توان اجرای كار و معیارهای : جداولدومبخش 

 نحوه ارزیابی توان اجرای کار -

 جدول خلاصه معیارهای ارزیابی پیمانکاران -

 

 های ارزیابي  فرم :سومبخش 

 
 

 

 

 

 

  



 

 

 

 بخش اول
 اطلاعات كلي 

 خوان  اشرایط فر

 ( اسناد ارزیابي توان اجرای كاراد العمل تنظیم پیشنهدستور)
 

 موضوع فراخوان  -1

بازسازی ساختمانهای   و ، احداث مقاوم سازیهای ارزیابی پیمانکاران به منظور انجام پروژهموضوع فراخوان عبارت است از : 

 . شعب و ستادی بانک تجارت
 

 يملاحظات كل -2

 .   گردد یو محرمانه تلق بوده یاسناد خصوص  حاظر جزوفراخوان  
 

 شنهاداتیم پی ب تنظیترت -3

فراخوان    یرش کار و با در نظر گرفتن مشخصات کلیپذ  یبرا  یکار را مشروط به آمادگ  یتوان اجرا  یابیمانکار اسناد ارزیپ  -3-1

 ازات ارائه شده است. یکار و جدول امت  یتوان اجرا یابیارز یارهایمع ،د. در اسناد فوقینما یم دریافت 

ه و مطابق جداول یکسان تهیبراساس خواسته فراخوان و به صورت    ،کار  یتوان اجرا  یابیارز  برای  اطلاعات مورد نظر  -3-2

 رد.  یگ یقرار م پیمانکارانار ی ن اسناد در اختیوست ا یپ

 باشد:  یر میمانکار شامل موارد زیاز پ یاطلاعات درخواست -3-3

در رشته مربوط را با ذکر    سال اخیر   پنجمرتبط در  کار    ییسابقه اجرا  ،مدارک ه  یمانکار موظف است به انضمام کلیپ  -1-3-3

 د. یارائه نما سطح کارو  تاریخ اتمام کارتحویل موقت و تاریخ ، کار شروع تاریخ ،مانیمبلغ پ ،پروژه یمحل اجرا

سال ساخت و  ، مدل، شامل نوعل یا در دسترس خود را به تفصیآلات آماده بکار نیماش مدارک  مانکار موظف است یپ -3-3-2

 د.یت آن ارائه نمایمالک

 د.  یارائه نمامربوطه ل و با مدارک یبه تفصرا   ران شرکت یمد یلیو تحص  یامانکار موظف است سوابق حرفهیپ-3-3-3

لات یاز پروژه را با ذکر نام، تحصیاز نظر دانش و تجربه مورد ن  یدیو عناصر کل  ی مانکار موظف است سوابق پرسنل فنیپ  -3-3-4

 د. یه و ارائه نمایو سابقه کار ته

را    گذشتهسال    پنج  یگردش مالمیزان اعتبار دریافت ضمانتنامه،  شامل    شرکت،  یمانکار موظف است اطلاعات مالیپ  -3-3-5

مثبتهیبه تفص با مدارک  نما، جهت بررسی  ل و  ا  ی   یشده توسط سازمان حسابرس  یحسابرس  یمال  یهاارائه صورتد.  یاعلام 

 . باشدیم یالزام یجامعه حسابداران رسم یاعضا

ت بوده و  ی، مزیقبل یهادر پروژه یانه حرفهیشی لازم و نداشتن سوءپ یهاهیدییو ارائه تأ یقبل یحسن سابقه در کارها -3-3-6

ان ی توسط کارفرما  ریسال اخ  پنجکه در    یهاییابیارزش ه  یمانکار موظف است کلیاست پ  یادآوریلازم به  شود.  یاز میسبب کسب امت 

شان تعلق  ی از بخش حسن سابقه به این مدارک، امتید، در صورت عدم ارائه ایده است را ارائه نمایمختلف به انجام رس  یهاطرح

مندرج گردیده   "تجربه و سابقه کاری"ر بخش  هایی که دبایست برای پروژهشایان ذکر است حسن سابقه می  نخواهد گرفت.

 ارائه گردد. 



 

  س و یستأ  ینامه، آگه، اساسیآلات، توان مالنی، ماشافرادتجربه و سوابق کاری،    ارائه اسناد و مدارک مستند در مورد  -3-3-7

 تعلق نخواهد گرفت.   یازیت موضوع امتیبوده و در صورت عدم رعا یالزامرات یین تغیآخر

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 دوم بخش 
 اجرای كارارزيابي توان  و معیارهای  جداول 

 

 نحوه ارزیابي توان اجراي كار  -1
 

 كيفيمعيارهاي ارزیابي   -1-1

آن  براساس    كنندگانتياز كسب شده توسط هر یک از شركت امو    باشد ( می1مطابق جدول بخش امتيازات )جدول    ،كيفی  معيارهای ارزیابی

 گردد. می  معيارها محاسبه

 

 ها و مدارک لازم جهت ارزیابي كيفي  پرسشنامه  -1-2

 : به شرح زیر تهيه و ارائه نمایند  لازم را  تقاضيان بایستی اطلاعاتمجهت ارزیابی و سنجش امتيازات،  
 

 . ریزی كشوره احراز صلاحيت از سازمان مدیریت و برنامه گواهينام  -
 

 ( پيوست   هایمطابق فرم )  ارزیابیتکميل فرم معيارهای    جهتموارد مطرح شده    -

 : سابقه اجرایی كار  1فرم شماره  

 : تجهيزات و ماشين آلات  2فرم شماره  

 : سيستم مدیریتی و سابقه مدیران فنی  3  فرم شماره

 : پرسشنامه مشخصات كادر فنی و عناصر كليدی پيشنهادی پيمانکار   4فرم شماره  

 پرسشنامه وضعيت مالی و اعتباری متقاضی:    5فرم شماره  

 : پرسشنامه مشخصات ثبتی و عمومی متقاضی  6فرم شماره  
 متقاضی حسن سابقه كاری  : پرسشنامه    7  فرم شماره

 

 تبصره: 
نامه شركت و آخرین  اساساسناد و مدارك مورد نياز را از قبيل    كليه  تصویر،  معيارهای ارزیابی های  بایست علاوه بر تکميل فرم متقاضی می 

های  ، ضمانتنامه مالی  نامهتراز  ،، مدارك مربوط به خرید ماشين آلاتكادر مدیریتی و فنی  ، رزومه و سوابق بيمهمدارك تحصيلیتغييرات،  

 مجاز شركت ارائه نماید. به مهر  ر  ومهم  امضاء و  شركت راچارت سازمانی    و   تشویق نامه  رضایت نامه،  اخذ شده،

 



 

   اجراي كار مربوط  به توان   ياب یارزمعيارهاي خلاصه  جدول -2
 

 1جدول شماره 

 پيمانکاران   يفيك  يابیمربوط به ارز  يارهايمع

 معيار   امتياز پيمانکاران معيارهاي ارزیابي  ردیف 

 40 تجربه و سابقه اجرایي  1

 20 حسن سابقه در كارهاي قبلي  2

 20 توان مالي  3

 10 توان تجهيزاتي 4

 10 توان فني و برنامه ریزي  5

 

 

 
 باشد.مي 65یابي  حداقل امتياز قابل قبول براي ارز  -1 تبصره

یابي از فرآیند ارزمتقاضي    ،جدول فوق  3تا    1درصد امتياز در هریک از ردیفها ي    50در صورت عدم احراز  - 2تبصره  

 حذف خواهد شد.

ضرمن ماالعه دقي  این بش  از اسرناد ارزیابي نسربت به تکميل   شرركت كنندگان در فرآیند ارزیابي ضرروري اسرت

مرتبط  توضيح اضافي، اسناد و مدارک غير  آن بر اساس جداول و توضيحات ارائه شده اقدام نموده و از ارائه هر گونه

  بر اسراس   بایسرتيد. تفکيک اسرناد ارائه شرده صررفاًخودداري نماین  جداًگردد هر آنچه موجب تضرييع وقت مي و

 صورت پذیرد.    "ترتيب قرارگيري اسناد"بش   مندرج در   "ترتيب قرارگيري مدارک"

 

  



 

 

 

 

 

 ( یيتجربه )سابقه اجرا- 1- 2
انجام  در پنج سال اخير    (و بازسازي   ، احداث سازي   مقاوماحداث،  )  مشابه  ي( با استفاده از كارهایياز تجربه )سابقه اجرايامت

 شود.  ين مييتع  2افته به شرح جدول شماره ی
 (هاي مشابهات كارياز مربوط به تجربي )محاسبه امت 2جدول شماره 

 ردیف 
 امتياز شرح

 امتياز  10 پروژههر  نه پروژه مشابه در رشته و زمي كارهاي اجرایي

1   

2   

3   

4   

 

 

بر اساس   ،سال گذشته   پنج  ي طیا در دست اقدام،   انجام شده   يهاپروژه ها بر اساس  شركت   يات كار يازات تجربيامت:    1تبصره  

 گردد. ي جدول فوق محاسبه م

 د. بود  نازات فوق خواهيامتحداكثر  مشمول    ،د ندرصد باش  08  از  يآن ب  يکی زيشرفت فيدر دست اقدام كه پ  ي : كارها  2تبصره  

 

برگه خلاصه مالي آخرین صورت وضعيت یا مفاصاحساب بيمه   و  صورتجلسه تحویل موقت ، ارائه تصویر موافقتنامهتذكر مهم : 

 هاي ارائه شده الزامي است. براي پروژه تامين اجتماعي  

 

 يقبل ي حسن سابقه در كارها  - 2- 2
آور  شده امتياز يفيت كار و تحق  اهداف زماني كارهاي معرفي  ك  ي ابيارزشبا استفاده از    يقبل  ي از حسن سابقه در كارهايامت

 توسط كارفرما ملاک عمل قرار خواهد گرفت.  باشند، سال اخير مي  پنج كه مربوط به  2جدول شماره  

 .ندیارائه نما را  ،( 1مندرج در فرم شماره )  يمربوط به كار ها  كارفرمایان  يابيارزش جدول صرفاً ست یبا يمانکاران ميتذكر: پ
 

  



 

 (به ازاي هر كار )محاسبه امتياز بر اساس ارزیابي كارفرمایان قبلي 3جدول شماره 

 آیتم مورد نظر كارفرما ردیف 
 درصد امتياز بر حسب عملکرد هر مورد 

 عالي خوب متوسط  ضعيف 

 10 8 5 0 كيفيت كار  1

 10 8 5 0 تحق  اهداف زماني  2

 

 ي توان مال- 3- 2

، جهت بررسی مورد نيازو با مدارك  ل  يرا به تفص  گذشته شركتسال    5  ی شامل گردش مال  یاطلاعات مال مانکار موظف است  يپ 

یا اعضا جامعه حسابداران رسمی الزامی    یشده توسط سازمان حسابرس  ی حسابرس  یمال   یهاد. ارائه صورت ینماو ارزیابی ارائه  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        باشند.می
 (ياز توان ماليمحاسبه امت)  4جدول شماره 

 از يامت شرح 

 پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه مستند به اسناد مالياتی قطعی -الف

 هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعی قطعی یا علی الحساب -ب

 درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهای قطعی یا موقتسه برابر  -ج

 های ثابت مستند به اظهارنامه مالياتی یا گواهی بيمه دارائيها یا دفاتر قانونیپنج برابر دارایی -د

 .ضمانتنامه شركتارائه نامه یا مستندات لازم از یکی از بانکهای معتبر كشور )غير از بانک تجارت( مبنی بر ميزان اعتبار -هـ

20 

 20 جمع 

 باشد.  4جدول شود كه مبلغ برآوردی مناقصه معادل یا كمتر از یکی از موارد حداكثر امتياز توان مالی در صورتی احراز می

 ا در دسترس ی آلات آماده و  نيزات و ماشيتجه - 4- 2
 ماشين آلات وتجهيزات مورد نياز 

 باشد. ميآلات وتجهيزات مورد نياز عمليات اجرایي جدول ذیل تنها بششي از ماشين

 دول اطلاعات ماشين آلات وتجهيزاتج
 

ف 
دی
ر

 
 حداكثر امتياز  آلات وتجهيزات تعداد ماشين نوع ماشين آلات وتجهيزات

 2 2 چرخ  10كاميون كمپرسی  1

 1 1 تن  20جرثقيل  2

 1 2 بالابر  3

 1 1 كمپرسور  4

 1 1 هيلتی سنگين 5

 0.5 1 خودروی وانت  6

 0.5 1 خودرو سواری  7

 0.5 1 دوربين نقشه برداری توتال و لوازم جانبی 8

 0.5 2 دستگاه جوش ركتيفایر  9

 0.5 1 باب كت  10

 0.5 1 دریل واگن  11

 0.5 1 پرفراتور  12

 0.5 1 دیزل ژنراتور  13

 10 امتياز   جمع كل

 باشد. الزامی میآلات  * ارائه تصویر اسناد مالکيت ماشين 



 

 

 

د. در صورت مازاد داشتن یرا ارائه نما  یشنهادين آلات منطبق بر جدول پ يست ماشيست لیبا  ی، م ن بخشیاز ايمحاسبه امت  یبرا

 د. یز اضافه نمايحات را نيف توضیست، در جدول ردیبا  ین آلات مشابه ميماش

 

 ي ز یو برنامه ر  ي توان فن- 5- 2  

 ولاو كنترل پروژه به شرح جد  یزیرو داشتن نظام برنامهعوامل دفتر فنی    ، یديبا استفاده از عناصر كل  یزیرو برنامه  یتوان فن

 گردد. یمحاسبه م ضرایب ذیلو  7و  6 شماره
 

 ي ديعناصر كل -2-5-1

     اطلاق    یی رويبه ن  یديكل  یرو ين  . گردد  ی محاسبه م  6به شرح جدول شماره    یلات و سوابق كارين بخش بر اساس تحصیاز ايامت

 باشد. یم نفر 1ن بخش یااز در يمشمول امت یروي حداكثر ن . ت باشدیریمعاونت و مد  یپست سازمان  یگردد كه دارایم

 

 ( يدياز عناصر كلي)امت 6جدول شماره 

 يسوابق کار

 لات يتحص
 شتر يسال و ب 15 سال   15تا  10 سال   10تا  5

 40 30 20 یا معماري  مهندسی عمرانفوق ليسانس یا بالاتر در رشته 

 30 20 10 یا معماري  عمران مهندسی ليسانس در رشته 

 30 20 10 ليسانس در سایر رشته ها 

 100 ( A) حداکثر امتياز

 

  



 

 

   پرسنل شركتاز ينحوه محاسبه امت -2-5-2

 گردد. یم  یابیارز و براساس امتيازات زیر  آن ی با توجه به عوامل سازمان پرسنل شركت
 

 (سازماني شركت از عواملي)امت 7جدول شماره 

 يسوابق کار

 لات يتحص

حداقل تعداد 

 نفرات 
 سال   5ر یز

  10تا  5

 سال 
 سال   15تا  10

سال و   15

 شتريب

 40 30 20 15 2 مهندسی عمرانليسانس یا بالاتر در رشته 

 20 15 10 8 1 مهندسی معماري ليسانس یا بالاتر در رشته 

 15 10 8 5 1 مهندسی مکانيک ليسانس در رشته 

 15 10 8 5 1 برق ليسانس در رشته 

 10 8 5 3 1 ليسانس در رشته کنترل پروژه 

 ( Bحداکثر امتياز )
 

100 

 

𝐴+𝐵)توان فنی و برنامه ریزی( = 

20
 

                                                  

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 م پنجبخش 

 های ارزيابي فرم 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ك: سوابق پروژه های مشابه فرم شماره ی

 ( ساله اخير 5 در پيمانکار )کارهاي انجام شده هاي مشابه: بخش سوابق پروژه 1-1

 نام و شرح پروژه  ردیف
و تلفن مسئول  نام كارفرما

 پروژه 

نام دستگاه نظارت و  
تلفن كارشناس مسئول 

 نظارت پروژه 

محل اجراي 
 پروژه 

 كارساح 
 مبلغ پيمان 

 )ميليون ریال( 

مدت 
 پيمان 

تاریخ  
 شروع 

تاریخ  
تحویل  
 موقت

تاریخ  
 خاتمه 

           

           

           

           

           

           

           

           

 

 مهر و امضاء مجاز شركت                                                                            .صحت مراتب فوق مورد تأييد است
 
 

 



 

 

 فرم شماره یك: سوابق پروژه های مشابه ادامه 
 

 ( )کارهاي در دست انجامپيمانکار  پروژه هاي مشابه  : بخش سوابق 1-2

 پروژه نام كارفرماو تلفن مسئول  نام و شرح پروژه  ردیف

نام دستگاه نظارت و  
تلفن كارشناس مسئول 

 نظارت پروژه 

محل اجراي 
 پروژه 

 كارساح 
 مبلغ پيمان 

 )ميليون ریال( 

مدت 
 پيمان 

تاریخ  
 شروع 

درصد  
پيشرفت 
 فيزیکي

          

          

          

          

          

          

          

          

 
 مهر و امضاء مجاز شركت                                                                            .مورد تأييد استصحت مراتب فوق  



 

 

 

 فرم شماره دو: تجهیزات و ماشین آلات 

 پيمانکار که جهت این پروژه اختصاص می یابد.  استيجاري   و : بخش پتانسيل ماشين آلات تحت مالکيت2-1

 استيجاری(-)تحت مالکيت توضيحات تعداد  مدل كارخانه سازنده نام ماشين آلات و تجهيزات  رديف

     چرخ 10  یکمپرس  ون یکام 1

     تن  20  لیجرثق 2

     بالابر  3

     کمپرسور  4

     ی سنگ یلتیه 5

     وانت  یخودرو  6

     ی سوار  خودرو  7

     ی توتال و لوازم جانب  ینقشه بردار  یدورب 8

     ر یفایجوش رکت  دستگاه 9

     کت   باب 10

     واگن  لیدر  11

     پرفراتور 12

     دیزل ژنراتور 13
 

 های كارخانه سازنده، مدل دستگاه و توضيحات مربوطه اضافه گردد. و تنها ستون   باشد  منطبق بر جدول ماشين آلات استعلامی مورد نياز  دقيقاً  ،جدول ماشين آلات  : توصيه می گردد  1تذكر  

 
 

 
 مهر و امضاء مجاز شركت                                                                            .صحت مراتب فوق مورد تأييد است



 

 سیستم مدیریتی و سابقه مدیران فنی  : سهفرم شماره  
 

 

 رشته هاي کاري تخصصی و رتبه بندي  -1

 تاريخ تشخيص صلاحيت  رتبه احراز شده نام رشته اختصاصي  نام رشته عمومي  رديف

     

     

     

     

 

 مشخصات مدیر عامل و اعضاي هيئت مدیره و مدیران و کارکنان ارشد  -2

 در شركت  سمت نام و نام خانوادگي رديف
آخرين مدرك و رشته  

 تحصيلي
 ای كه در آن مسئول بوده اند نام و شرح پروژه سابقه مفيد كاری 

مدت اجرای  
 پروژه

       

       

       

       

       

 مهر و امضاء مجاز شركت  .                                                                          صحت مراتب فوق مورد تأیید است

 



 

 
 

 
 
 

 کلیدی پیشنهادی پیمانکاردر فنی و عناصر کا: پرسشنامه مشخصات چهارفرم شماره 

 

 دفتر مرکزي  درکادر فنی پيمانکار   -1

 سوابق اجرائي سابقه كار مفيد  رشته و مدرك تحصيلي نام خانوادگي كاركنان كليدی نام و   رديف

     

     

     

     

     

     

     

 

  



 

 

 کادر فنی پيشنهادي پيمانکار براي کارگاه  -2

 سوابق اجرائي سابقه كار مفيد  رشته و مدرك تحصيلي نام و نام خانوادگي كاركنان كليدی  رديف

     

     

     

     

     

 مهر و امضاء مجاز شركت                         .صحت مراتب فوق مورد تأیید است



 

 :پرسشنامه وضعیت مالی و اعتباری متقاضیپنجفرم شماره 

 

 : اطلاعات مالی شرکت

 

 ملاحظات مبلغ )ميليون ریال( شرح 

   مالياتی قطعی پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه مستند به اسناد 

   هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعی قطعی یا علی الحساب

سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهای قطعی یا 

 وقتم
  

های ثابت مستند به اظهارنامه مالياتی یا گواهی بيمه پنج برابر دارایی

 ها یا دفاتر قانونی دارائی
  

از بانک  ريمعتبر كشور )غ   یاز بانکها یکیمستندات لازم از   ایارائه نامه 

 اعتبار ضمانتنامه شركت. زانيبر م یتجارت( مبن
  

                  
 
     به تفکیك ارائه شود.  اخیرسال  5همچنین برای براساس آخرین ترازنامه و *
 
 

 مهر و امضاء مجاز شرکت                                               صحت مراتب فوق مورد تأیید است:
  



 

 : پرسشنامه مشخصات ثبتی و عمومی متقاضیششفرم شماره  

 

 ...................................   تلفن:............................    ...........................................................................................................................................آدرس دفترمركزی:               ............................................................................               نام كامل: 

 ............................... .....................................  نوع شركت:..........................................................        تاریخ ثبت:شماره و     ......................................   تاریخ تأسيس:

 .............................................................................   سرمایه پرداخت شده: .............................................................................    سرمایه ثبت شده:

 مختلط                       دولتی               خصوصی              نوع مالکيت:
 

 مشخصات سهامداران: 

 الف: اشخاص حقيقی  
 سابقه كار مفيد رك تحصيلي مدآخرين  شركتسمت در  تاريخ احراز سهام  ميزان سهام  نام و نام خانوادگي  رديف

       

       

       

       

       

 ب: اشخاص حقوقی: 
 ساير ملاحظات نام و سمت نماينده درشركت  تاريخ احراز سهام  ميزان سهام  نام مؤسسه رديف

      

      

      

      

 
 مهر و امضاء مجاز شرکت       صحت مراتب فوق مورد تأیید است: 



 

 سال گذشته  5فرم شماره هفت: استعلام حسن سابقه کار از کارفرمایان قبلی در 

 
 .............................................................................................................................موضوع قرارداد:   

 ..........................................   تاریخ قرارداد:            ........................................... شماره قرارداد:  

         ...........................................................................................  :  نام مدیرطرح                            ........... .................................................................  :   نام كارفرما  

 ............................................   محل اجرا:               ..........................................................................:    مشاور نام 

 

 

 امتياز                          

 عناوین 
 ملاحظات ضعيف متوسط  خوب  عالي

      كيفيت كار 

      تحق  اهداف زماني 

  

 ....................................................... .............................................................................................            شماره تماس: .......................نام و سمت ششص امتياز دهنده : .............

 

 جداگانه تکميل و ارائه شود.   ، بصورتفرم شماره یکهاي مندرج در  قرارداد  از كدامتذكر: فرم تکميل شده فوق بایستي  بدون خط خوردگي یا لاک گرفتگي و براي هر

 

 

 

 طرح مهر و امضاي مجاز كارفرما یا مدیر                                                                                           

 
 


