
  
  
  
  
  
  
 

 

  

  پيمانكاران  اسناد ارزيابي كيفي 

  
  
  
  
  

    
  

  1402 ماه آبان



  

  مقدمه 
  

  متقاضيان شركت در مناقصه    توان اجراي كاراسناد ارزيابي 
  

احداث و بازسازي ساختمانهاي  اي  اجرخدمات    ،معاملات خودآيين نامه    با توجه به  در نظر دارد  مديريت ساخت تجارتشركت  
داراي تجربه اجرائي در كارهاي هاي  بدين منظور از شركت .  واجد شرايط واگذار نمايد  انپيمانكاربه  را  شعب و ستادي بانك تجارت  

شركت  پيمانكاران ارزيابي توان اجراي كار فرآيندد با تكميل فرمها و مدارك مربوطه در وشميدعوت  ) احداث و بازسازي مشابه (
  ، حائز شرايط  هاي شركت مورد ارزيابي قرار گرفته و از بين آنها  فني، اجرايي و مالي    متقاضيان از نظر توان  طي اين فرآيند،  نمايند.

 پس از مطالعه دقيق   آيددعوت بعمل مي   نمتقاضيا  هيكل  لذا از  شوند. مي  تدعو  ارائه پيشنهاد قيمتشركت در مناقصه و  به منظور  
به همراه نامه    رسيده است،  امضاء مجاز مهر و    ت آن بههاي تكميل شده و مدارك خواسته شده را كه كليه صفحافرم  ،اين اسناد

دبيرخانه شركت مديريت ساخت    به  06/09/1402مورخ    دوشنبه   تا پايان وقت اداري روزحداكثر  ،  كيفي  يابيشركت در ارز  ي تقاضا
، بزرگراه مدرس شمال، خيابان وحيد دستگردي، خيابان تخارستان، خيابان نيل، نبش كوچه هشتم، پلاك تجارت واقع در تهران

  .    و رسيد دريافت نمايند تحويل ، 1918799914كد پستي  ، طبقه سوم 13
                                                             

  ات: ذكرت
در   بديهي است   .الزامي است  متقاضيان شركت در مناقصه براي  هاي مشابه توسط پيمانكار  پروژه  اجراي دارا بودن تجربه   - 

   د گرديد.ناز روند ارزيابي حذف خواهگران مناقصه  صورت نداشتن سوابق مذكور

فاقد مهر و امضاي مجاز و مدارك ارائه شده بدون ارائه مستندات پذيرفته نخواهد شد و داشتن مدارك حقوقي مدارك   - 
 باشد. گر الزامي مي عرفي دارندگان امضاي مجاز مناقصه روزنامه رسمي مبني بر م آگهي شركت شامل آخرين

محروميت يا ممنوعيت قانوني براي انجام خدمات پيمانكاري آور پيمانكاران در  از شركا و مديران و افراد امتيازيك  هيچ - 
 نباشند. 

  ترتيب قرار گيري مدارك : 
بايست پس از مطالعه اسناد و مدارك ارزيابي كيفي و گردآوري مدارك لازم  هاي متقاضي در فرآيند ارزيابي كيفي مي كليه شركت 

به ترتيب اولويت ذيل، تفكيك، مهر و امضا و اسكن نموده و مدارك ياد شده را و تكميل فرمهاي مربوطه، كليه مستندات خود را  
به    06/09/1402مورخ     دوشنبهروز    15ساعت  ) حداكثر تا پايان  PDFفرمت   يك حلقه لوح فشرده باقالب فايل كامپيوتري (در  

، متقاضي  دبيرخانه مديرطرح، طبقه سوم تحويل نمايند. لازم به ذكر است در صورت ارسال اسناد ارزيابي به صورت نسخه كاغذي 
  از فرآيند ارزيابي كنار گذاشته خواهد شد. 

  مدارك درخواستي را در چند فولدر به ترتيب ذيل قرار دهيد:   "لطفا
 ، اطلاعاتاساسنامه و آگهي روزنامه رسمي مربوط به ثبت شركت و آخرين تغييرات)(كپي    مدارك و اسناد ثبتي  صفر:  فولدر

سازمان    ايو    ي نظام سازمان مهندس  ي از سو  ي بند و رتبه   تيصلاح  صيبرگه تشخ  ريتصو  ،هاي صلاحيتگواهينامه   ،كلي شركت
و همه اوراق آن مهر و امضا اصل شده    دهيگرد  ليآن تكم  ي هاحاضر كه جداول و فرم  يابيدفترچه اسناد ارز  وبرنامه و بودجه  

اعتبار، امتياز كيفي  صورت عدم    در  ئه شده داراي اعتبار زماني باشند.دقت شود حتما مدارك ارا  د.نگيرقرار مير اين پوشه  د  باشد
  . مربوطه به پيمانكار تعلق نخواهد گرفت

هاي اطلاعات كامل كليه پروژه  (تجربه و سابقه اجرايي)؛ لازم است پيمانكارجدول ارزيابي    1مدارك مربوط به رديف    يك :  فولدر
  را در يك جدول به طور خلاصه در اين محل ارائه دهد.  پنج سال اخيردر انجام شده 

  .قبلي)سابقه در كارهاي جدول ارزيابي (حسن 2مدارك مربوط به رديف  : دو فولدر



  

  . جدول ارزيابي (توان مالي) 3مدارك مربوط به رديف  سه : فولدر
  .جدول ارزيابي (توان تجهيزاتي) 4مدارك مربوط به رديف  چهار : فولدر
  .جدول ارزيابي (توان فني و برنامه ريزي) 5مدارك مربوط به رديف  پنج : فولدر


ارزيابي    مانع از ادامه روند  ،فوق الذكر ترتيبتذكر : عدم ارائه مدارك و مستندات مورد نياز بر اساس 

  خواهد گرديد.   و حذف مناقصه گر 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   



  

  
  فهرست مطالب 

  
  و شرايط فراخواناطلاعات كلي  :بخش اول

  
فراخوان   موضوع - 

ملاحظات كلي - 

پيشنهاداتترتيب تنظيم  - 

  ي اسناد فراخوانعدم بازگشاي - 


  ارزيابي توان اجراي كار و معيارهاي  : جداولدومبخش 
  نحوه ارزيابي توان اجراي كار  - 
  جدول خلاصه معيارهاي ارزيابي پيمانكاران - 
  

  هاي ارزيابي فرم :سومبخش 
  
  
  
  
  
  

   



  

  
  

  بخش اول
  اطلاعات كلي

  خوان اشرايط فر
  ) اسناد ارزيابي توان اجراي كاراد العمل تنظيم پيشنهدستور(
  

موضوع فراخوان - ١
احداث يا بازسازي ساختمانهاي شعب و  هاي ارزيابي پيمانكاران به منظور انجام پروژه موضوع فراخوان عبارت است از : 

  .ستادي بانك تجارت
  

يملاحظات كل - ٢
  .   گردد يو محرمانه تلق بوده ياسناد خصوص حاظر جزوفراخوان 

  

  شنهادات يم پ يب تنظيترت - ٣
فراخوان   يرش كار و با در نظر گرفتن مشخصات كل يپذ  يبرا  ي كار را مشروط به آمادگ  يتوان اجرا  يابيمانكار اسناد ارزيپ  -3-1

  ازات ارائه شده است.يكار و جدول امت يتوان اجرا ياب يارز يارهايمع  ،د. در اسناد فوقينماي م دريافت
ه و مطابق جداول  يكسان تهيبراساس خواسته فراخوان و به صورت    ،كار  يتوان اجرا  يابيارز  براي  اطلاعات مورد نظر  -3-2

  رد. ي گي قرار م پيمانكارانار ين اسناد در اختيوست ايپ
  باشد:  ير ميمانكار شامل موارد زياز پ ياطلاعات درخواست -3-3

در رشته مربوط را با ذكر    سال اخير  پنجمرتبط در  كار    ييسابقه اجرا  ،ه مداركيمانكار موظف است به انضمام كليپ  -1-3-3
  د. يارائه نما سطح كارو  تاريخ اتمام كارتحويل موقت و تاريخ ، كار شروع تاريخ ،مانيمبلغ پ ،پروژه يمحل اجرا

ساخت و  سال ، مدل، ل شامل نوعيا در دسترس خود را به تفصيآلات آماده بكار ن يماش مدارك مانكار موظف استيپ -3-3-2
  د.يت آن ارائه نمايمالك

  د. ي ارائه نمامربوطه ل و با مدارك يبه تفص را  ران شركتيمد يليو تحص يامانكار موظف است سوابق حرفه يپ-3-3-3
لات ياز پروژه را با ذكر نام، تحصياز نظر دانش و تجربه مورد ن  يديو عناصر كل  يمانكار موظف است سوابق پرسنل فنيپ  -3-3-4

  د. يه و ارائه نمايسابقه كار تهو 
را   گذشتهسال    پنج  يگردش مالميزان اعتبار دريافت ضمانتنامه،  شامل    شركت،  يمانكار موظف است اطلاعات ماليپ  -3-3-5
تفص مثبتهيبه  مدارك  با  و  بررسي  ل  جهت  نما،  صورتياعلام  ارائه  حسابرس  يحسابرس  يمال  يهاد.  سازمان  توسط  ا  ي  يشده 
  .باشديم يالزام  يجامعه حسابداران رسم ياعضا

ت بوده و ي، مزيقبل  يهادر پروژه   يانه حرفهيشيلازم و نداشتن سوءپ  يهاهيديي و ارائه تأ  يقبل  يحسن سابقه در كارها  -3-3-6
ان  يتوسط كارفرما  ريسال اخ  پنجكه در    يهاييابيارزشه  يمانكار موظف است كلياست پ  يادآوريلازم به  شود.  ياز ميسبب كسب امت

شان تعلق  ياز بخش حسن سابقه به اين مدارك، امتيد، در صورت عدم ارائه ا يده است را ارائه نمايمختلف به انجام رس  يهاطرح 
مندرج گرديده    "تجربه و سابقه كاري"هايي كه در بخش  بايست براي پروژهشايان ذكر است حسن سابقه مي   نخواهد گرفت.

  ارائه گردد.



  

  س ويستأ  ينامه، آگه، اساسيآلات، توان مال ني ، ماشافرادتجربه و سوابق كاري،    ارائه اسناد و مدارك مستند در مورد  -3-3-7
  تعلق نخواهد گرفت.  يازيت موضوع امتيبوده و در صورت عدم رعا  يالزامرات يين تغيآخر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   



  

  

  دومبخش 
  اجراي كارارزيابي توان  و معيارهاي  جداول

  
  نحوه ارزيابي توان اجراي كار - ١

  
  كيفي معيارهاي ارزيابي  - ١- ١

آن  براساس    كنندگانتياز كسب شده توسط هر يك از شركتامو    باشد) مي1مطابق جدول بخش امتيازات (جدول    ،كيفي  معيارهاي ارزيابي
  گردد. مي معيارها محاسبه


  ها و مدارك لازم جهت ارزيابي كيفي پرسشنامه - ٢- ١

  :به شرح زير تهيه و ارائه نمايند لازم را تقاضيان بايستي اطلاعاتم جهت ارزيابي و سنجش امتيازات، 
  
  . ريزي كشوره احراز صلاحيت از سازمان مديريت و برنامهگواهينام -


  )پيوست هايمطابق فرم(  ارزيابيتكميل فرم معيارهاي  موارد مطرح شده جهت -
  : سابقه اجرايي كار 1فرم شماره 
  : تجهيزات و ماشين آلات  2فرم شماره 
  سيستم مديريتي و سابقه مديران فني:  3 فرم شماره

  : پرسشنامه مشخصات كادر فني و عناصر كليدي پيشنهادي پيمانكار 4فرم شماره 
  : پرسشنامه وضعيت مالي و اعتباري متقاضي  5فرم شماره 
  : پرسشنامه مشخصات ثبتي و عمومي متقاضي  6فرم شماره 
  متقاضي حسن سابقه كاري : پرسشنامه  7 فرم شماره

  
  تبصره:

نامه شركت و آخرين اساساسناد و مدارك مورد نياز را از قبيل    كليه  تصوير،  معيارهاي ارزيابيهاي  بايست علاوه بر تكميل فرممتقاضي مي
هاي  ، ضمانتنامهمالي  نامهتراز  ،، مدارك مربوط به خريد ماشين آلاتكادر مديريتي و فني  ، رزومه و سوابق بيمهمدارك تحصيليتغييرات،  

  مجاز شركت ارائه نمايد.به مهر ر ومهم امضاء و شركت راچارت سازماني  و تشويق نامه رضايت نامه، شده،اخذ 
  



  

    اجراي كار مربوط  به توان  يابيارزمعيارهاي خلاصه   جدول -2
  

  1جدول شماره  
  پيمانكاران  ي فيك يابيمربوط به ارز ي ارهايمع

 معيار  امتياز  معيارهاي ارزيابي پيمانكاران   رديف

  40  تجربه و سابقه اجرايي  1
  20  حسن سابقه در كارهاي قبلي   2
  20  توان مالي   3
  10  توان تجهيزاتي   4
  10  توان فني و برنامه ريزي   5

  

  

  
  باشد.مي  65يابي حداقل امتياز قابل قبول براي ارز -1 تبصره
يابي از فرآيند ارزمتقاضي    ،جدول فوق  3تا    1درصد امتياز در هريك از رديفها ي    50در صورت عدم احراز  -2تبصره  

  حذف خواهد شد. 
روري اسـت ركت كنندگان در فرآيند ارزيابي ضـ بت به تكميل   شـ ناد ارزيابي نسـ من مطالعه دقيق اين بخش از اسـ ضـ

مرتبط  توضيح اضافي، اسناد و مدارك غير  آن بر اساس جداول و توضيحات ارائه شده اقدام نموده و از ارائه هر گونه
ييع وقت مي و رفاًخودداري نماين جداًگردد هر آنچه موجب تضـ ده صـ ناد ارائه شـ تيد. تفكيك اسـ اس    بايسـ بر اسـ
  صورت پذيرد.  "ترتيب قرارگيري اسناد"بخش مندرج در   "ترتيب قرارگيري مدارك"
  

   



  

  
  
  
  
  ) ييتجربه (سابقه اجرا-2-1
افته به شرح جدول  يانجام  در پنج سال اخير    ) احداث و بازسازي(  مشابه   ي) با استفاده از كارهايياز تجربه (سابقه اجرايامت

  شود. ين م يي تع 2شماره 
  ) هاي مشابهات كارياز مربوط به تجربي(محاسبه امت 2جدول شماره 

  رديف 
  امتياز  شرح 

  امتياز  10 پروژههر   اوليه پروژه)  با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردنه پروژه ( مشابه در رشته و زمي كارهاي اجرايي 

1      

2      

3      

4      
  
  

بر اساس    ،سال گذشته  پنج  ي طيا در دست اقدام،    انجام شده   ي هاپروژهها بر اساس  شركت  يات كار يازات تجربيامت:    1تبصره  
  گردد. يجدول فوق محاسبه م

  د. بود  نازات فوق خواهيامتحداكثر  مشمول    ،د ندرصد باش  08ش از  يآن ب  يكيزي شرفت فيدر دست اقدام كه پ  ي: كارها  2تبصره  
  

برگه خلاصه مالي آخرين صورت وضعيت يا مفاصاحساب بيمه   و صورتجلسه تحويل موقت، ارائه تصوير موافقتنامهتذكر مهم : 
  هاي ارائه شده الزامي است. براي پروژهتامين اجتماعي 

  
  يقبل ي حسن سابقه در كارها -2-2
آور  شده امتيازيفيت كار و تحقق اهداف زماني كارهاي معرفي  ك  ي ابيارزشبا استفاده از    يقبل  ي از حسن سابقه در كارها يامت

  توسط كارفرما ملاك عمل قرار خواهد گرفت. باشند،سال اخير مي پنج  كه مربوط به   2جدول شماره  
  .نديارائه نما را ،)1مندرج در فرم شماره ( يمربوط به كار ها  كارفرمايان  ياب يارزش جدول  صرفاً  ستي با يمانكاران ميتذكر: پ

  
   



  

  )به ازاي هر كار (محاسبه امتياز بر اساس ارزيابي كارفرمايان قبلي 3جدول شماره 

  آيتم مورد نظر كارفرما   رديف 
  درصد امتياز بر حسب عملكرد هر مورد 

  عالي  خوب   متوسط   ضعيف 
  10  8  5  0  كيفيت كار   1
  10  8  5  0  تحقق اهداف زماني  2

  
  يتوان مال-2-3
، جهت بررسي  مورد نيازو با مدارك  ل  يرا به تفص   گذشته شركت سال    5  يشامل گردش مال  ياطلاعات مال مانكار موظف است  يپ

يا اعضا جامعه حسابداران رسمي الزامي    يشده توسط سازمان حسابرس  يحسابرس  ي مال  ي هاد. ارائه صورت ينماو ارزيابي ارائه  
                                                                                                                                                                      باشند.مي 

  )ياز توان مال يمحاسبه امت(  4جدول شماره  
  از يامت   شرح 

  پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه مستند به اسناد مالياتي قطعي  -الف
  هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب  -ب
  درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقتسه برابر  -ج
  هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني پنج برابر دارايي -د
  .ضمانتنامه شركتارائه نامه يا مستندات لازم از يكي از بانكهاي معتبر كشور (غير از بانك تجارت) مبني بر ميزان اعتبار -هـ

20  

  20  جمع 

  باشد. ي م ي، الزام 4شماره  مندرج در جدول موارد اتمستند و مدارك:  ارائه تذكر
  
  ا در دسترس يآلات آماده و ن يزات و ماشيتجه -2-4

  ماشين آلات وتجهيزات مورد نياز 
  باشد. مي آلات وتجهيزات مورد نياز عمليات اجرايي جدول ذيل تنها بخشي از ماشين

  دول اطلاعات ماشين آلات وتجهيزات ج
  

يف 
رد

  

  حداكثر امتياز  آلات وتجهيزات  تعداد ماشين   نوع ماشين آلات وتجهيزات 

  2.5  1  تن  10تاوركرين  1
 1.5  1  تن 20جرثقيل   2
 1  2  بالابر   3
 0.5  1  كمپرسور   4
 0.5  1  هيلتي سنگين   5
 1.5  1  خودروي وانت   6
 0.5  1  خودرو سواري   7
 0.5  1  دوربين نقشه برداري توتال و لوازم جانبي   8
 1.5  3  دستگاه جوش ركتيفاير  9

  A (  10(  جمع كل
  

  باشد.آلات الزامي مي* ارائه تصوير اسناد مالكيت ماشين
  
  



  

  
د. در صورت مازاد داشتن يرا ارائه نما  ي شنهاديجدول پن آلات منطبق بر  ي ست ماشيست ليبا  ي، م ن بخشياز ايمحاسبه امت   ي برا

  د. يز اضافه نمايحات را نيف توضيست، در جدول رديبا  ين آلات مشابه مي ماش
  
  يز يو برنامه ر يتوان فن-2-5 

 ول او كنترل پروژه به شرح جد  ي ز يرو داشتن نظام برنامه عوامل دفتر فني    ،ي د يبا استفاده از عناصر كل  ي زيرو برنامه  يتوان فن
  گردد. ي محاسبه م  ضرايب ذيلو   7و  6 شماره

  
  ي ديعناصر كل -2-5-1

    اطلاق   ييرويبه ن  ي ديكل  ي روي ن  .گردد  يمحاسبه م  6به شرح جدول شماره    ي لات و سوابق كار ين بخش بر اساس تحصياز ايامت
 باشد. ي م  نفر  1ن بخش يااز در يمشمول امت ي رويحداكثر ن .ت باشدي ريمعاونت و مد ي پست سازمان  ي گردد كه دارا ي م
  

 ) يدياز عناصر كلي (امت 6جدول شماره 

  ي سوابق كار 
  شتر يسال و ب 15  سال  15تا  10  سال  10تا  5  لاتيتحص

  40  30  20  يا معماري مهندسي عمرانفوق ليسانس يا بالاتر در رشته  

  30  20  10  يا معماري   عمران مهندسي ليسانس در رشته 

  30  20  10  ليسانس در ساير رشته ها 

  A ( 100( حداكثر امتياز

 
  



  

 
    پرسنل شركتاز ينحوه محاسبه امت -2-5-2

  گردد.ي م يابيارز و براساس امتيازات زير  آن يبا توجه به عوامل سازمان   پرسنل شركت
  

  )سازماني شركت از عوامل ي(امت 7جدول شماره  
  ي سوابق كار 

  لاتيتحص
حداقل تعداد  

  10تا  5  سال  5ر يز  نفرات
سال و  15  سال  15تا  10  سال

  شتر يب

  40  30  20  15  2  مهندسي عمرانليسانس يا بالاتر در رشته 

  20  15  10  8  1  مهندسي معماري ليسانس يا بالاتر در رشته 

  15  10  8  5  1  مهندسي مكانيك ليسانس در رشته  

  15  10  8  5  1  برق  ليسانس در رشته 

  10  8  5  3  1  ليسانس در رشته كنترل پروژه 

  B (    100حداكثر امتياز (

  

  (توان فني و برنامه ريزي) = 
                                                   

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  



  

  
  
  

  م پنجبخش 
  هاي ارزيابي فرم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  ك: سوابق پروژه هاي مشابهفرم شماره ي 

  )ساله اخير  5 در پيمانكار (كارهاي انجام شده هاي مشابه: بخش سوابق پروژه1-1

و تلفن مسئول   نام كارفرما  نام و شرح پروژه   رديف 
  پروژه 

نام دستگاه نظارت و  
مسئول  تلفن كارشناس 

  نظارت پروژه 

محل اجراي 
  كار سطح   پروژه 

  مبلغ پيمان 

  (ميليون ريال) 

مدت  
  پيمان

تاريخ 
  شروع 

تاريخ 
تحويل 
  موقت

تاريخ 
  خاتمه

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

  

  مهر و امضاء مجاز شركت                                                                            .صحت مراتب فوق مورد تأييد است
  
  

  

  



  

  فرم شماره يك: سوابق پروژه هاي مشابه ادامه 
  

  )(كارهاي در دست انجام پيمانكار  پروژه هاي مشابه : بخش سوابق 1-2

  پروژهنام كارفرماو تلفن مسئول   نام و شرح پروژه   رديف 
نام دستگاه نظارت و  

تلفن كارشناس مسئول  
  نظارت پروژه 

محل اجراي 
  كار سطح   پروژه 

  مبلغ پيمان 

  (ميليون ريال) 

مدت  
  پيمان

تاريخ 
  شروع 

درصد  
پيشرفت  
  فيزيكي 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

  
  مهر و امضاء مجاز شركت                                                                            .مورد تأييد استصحت مراتب فوق  

  

  



  

  فرم شماره دو: تجهيزات و ماشين آلات 

  پيمانكار كه جهت اين پروژه اختصاص مي يابد.  استيجاري   و : بخش پتانسيل ماشين آلات تحت مالكيت2-1

  استيجاري) - (تحت مالكيت  توضيحات  تعداد   مدل   كارخانه سازنده   نام ماشين آلات و تجهيزات   رديف 
          تن  ١٠ نيورکر   1
          تن  ٢٠ ليجرثق  2
          لابر  3
          کمپرسور  4
          ين سنگ یلتيه  5
          وانت ی خودرو   6
          ی سوار  خودرو  7
ل و لوازم جانب ی نقشه بردار  يندورب  8           یتو
          ريفايجوش رکت دستگاه  9

  

  هاي كارخانه سازنده، مدل دستگاه و توضيحات مربوطه اضافه گردد.و تنها ستون باشد منطبق بر جدول ماشين آلات استعلامي مورد نياز دقيقاً ،جدول ماشين آلات : توصيه مي گردد 1تذكر 
  
  
  
  
  

  مهر و امضاء مجاز شركت                                                                            .مراتب فوق مورد تأييد استصحت 
   



  

  
  
 

  
  سيستم مديريتي و سابقه مديران فني  : سهفرم شماره 

  
  

  رشته هاي كاري تخصصي و رتبه بندي  - ١

  تاريخ تشخيص صلاحيت   احراز شده رتبه    نام رشته اختصاصي   نام رشته عمومي   رديف 
          
          
          
          

  
  مشخصات مدير عامل و اعضاي هيئت مديره و مديران و كاركنان ارشد  - ٢

  در شركت  سمت  نام و نام خانوادگي   رديف 
آخرين مدرك و رشته  

  تحصيلي 
  اي كه در آن مسئول بوده اند نام و شرح پروژه  سابقه مفيد كاري 

مدت اجراي  
  پروژه 

              
              
              
              
              

  مهر و امضاء مجاز شركت  .                                                                           صحت مراتب فوق مورد تأييد است
  



  

  
  
  
  

  كليدي پيشنهادي پيمانكاردر فني و عناصر كا: پرسشنامه مشخصات  چهارفرم شماره 
  

  دفتر مركزي  دركادر فني پيمانكار  - ١

  سوابق اجرائي   سابقه كار مفيد  رشته و مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي كاركنان كليدي  رديف

          

          

          

          

          

          

          

  
   



  

  
  كادر فني پيشنهادي پيمانكار براي كارگاه  - ٢

  سوابق اجرائي   سابقه كار مفيد  تحصيليرشته و مدرك   نام و نام خانوادگي كاركنان كليدي  رديف

          

          

          

          

  مهر و امضاء مجاز شركت                          .صحت مراتب فوق مورد تأييد است



  

 :پرسشنامه وضعيت مالي و اعتباري متقاضي پنجفرم شماره 
  

  : اطلاعات مالي شركت 
  

  ملاحظات  مبلغ (ميليون ريال)  شرح 

      برابر ماليات متوسط سالانه مستند به اسناد مالياتي قطعي پنجاه 
      هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب 

     وقتمسه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا 
هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه پنج برابر دارايي

  ها يا دفاتر قانوني دارائي
    

از بانك  ريمعتبر كشور (غ ي از بانكها يكيمستندات لازم از  ايارائه نامه 
  اعتبار ضمانتنامه شركت.  زانيبر م يتجارت) مبن

    

                    
  
          به تفكيك ارائه شود.  اخيرسال   5همچنين براي  براساس آخرين ترازنامه و *
  
  

  مهر و امضاء مجاز شركت                                                مورد تأييد است:صحت مراتب فوق 
    



  

 : پرسشنامه مشخصات ثبتي و عمومي متقاضي ششفرم شماره 
  

  ...................................  تلفن:......................................   .................................................................................................................................آدرس دفترمركزي:             ............................................................................               نام كامل:
  ....................................................................  نوع شركت:..........................................................        تاريخ ثبت:شماره و    ......................................  تاريخ تأسيس:

  .............................................................................  سرمايه پرداخت شده:  .............................................................................   سرمايه ثبت شده:
  مختلط                    دولتي                  خصوصي             نوع مالكيت:

  
  مشخصات سهامداران: 

  الف: اشخاص حقيقي 
  سابقه كار مفيد   رك تحصيلي مد آخرين   شركت سمت در   تاريخ احراز سهام  ميزان سهام   نام و نام خانوادگي  رديف 

              

              

              

              

              

  ب: اشخاص حقوقي: 
  ساير ملاحظات   نام و سمت نماينده درشركت   تاريخ احراز سهام  ميزان سهام   نام مؤسسه   رديف 
            

            

            

            

  
  مهر و امضاء مجاز شركت       صحت مراتب فوق مورد تأييد است: 



  

  سال گذشته  5فرم شماره هفت: استعلام حسن سابقه كار از كارفرمايان قبلي در 
  

  .............................................................................................................................موضوع قرارداد:  
  ..........................................  تاريخ قرارداد:           ...........................................شماره قرارداد: 

           ...........................................................................................  : نام مديرطرح                           ............................................................................ : نام كارفرما 
  ............................................  محل اجرا:               ..........................................................................:  مشاورنام 

  
  

  امتياز                          
  ملاحظات   ضعيف  متوسط   خوب  عالي  عناوين 

            كيفيت كار  
            تحقق اهداف زماني 

    
  ....................................................... .............................................................................................            شماره تماس: .......................نام و سمت شخص امتياز دهنده : .............

  
  جداگانه تكميل و ارائه شود.  ، بصورتفرم شماره يكهاي مندرج در قرارداد كدام ازتذكر: فرم تكميل شده فوق بايستي  بدون خط خوردگي يا لاك گرفتگي و براي هر

  
  
  

  طرحمهر و امضاي مجاز كارفرما يا مدير                                                                                                 
  
  


